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Osaamisen kehittämisen kumppanuussopimuksen liite (Virrat ja Tampere / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu)

Tampereen seudun ammattiopisto
PL 217, 33101 Tampere / puh. 03 565 611 / www.tredu.fi

SOPIMUS YRITYSKOORDINAATTORIPALVELUIDEN KUSTANNUSTEN JAKAMISESTA 1.1.2025 ALKAEN

1. Sopimuksen osapuolet (jäljempänä ”osapuolet” tai kukin yksittäin ”osapuoli”)

Palvelun tuottaja

Virtain kaupunki (jäljempänä ”Virrat)
PL 85
34801 VIRRAT
Y-tunnus: 0206333-9

Palvelun tilaaja

Tampereen kaupunki
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu (jäljempänä ”Tredu”)
PL 217
33101 TAMPERE
Y-tunnus: 0211675-2

Kumpikin osapuoli nimeää yhteyshenkilön. Yhteyshenkilöllä ei ole oikeutta muuttaa sopi-
musta. Osapuolen on viivytyksettä ilmoitettava kirjallisesti yhteyshenkilön vaihtumisesta toi-
sen osapuolen yhteyshenkilölle. Yhteyshenkilön vaihtuminen ei ole sopimusmuutos.

Virtain yhteyshenkilö:

Tiina Perämäki
Elinvoimapäällikkö
puh. 044 715 1444
tiina.peramaki@virrat.fi

Tredun yhteyshenkilö:

Kirsi Onnela
koulutuspäällikkö
puh. 0417306234
kirsi.onnela1@tampere.fi

2. Sopimuksen tarkoitus

Tällä sopimuksella sovitaan Osaamisen kehittämisen kumppanuussopimuksen toteuttami-
seen liittyvästä yrityskoordinaattoripalvelusta, josta vastaa Tredun ja Virtain kaupungin yh-
teinen yrityskoordinaattori. Yrityskoordinaattorin työajan käyttäminen ja jakaminen tapahtu-
vat tehtävien kannalta joustavasti ja yhdessä Virtain kaupungin kumppanuusryhmässä laadi-
tun toimintasuunnitelman mukaisesti.
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3. Sopimuksen voimassaolo ja muuttaminen

Tämä sopimus tulee voimaan 1.1.2025 ja se on voimassa toistaiseksi. Kummallakin osapuo-
lella on oikeus irtisanoa sopimus (6) kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisilmoitus
on toimitettava kirjallisesti (esim. sähköpostitse) sopimuksen yhteyshenkilölle.

Sopimus sitoo Tredua lopullisesti kuitenkin vasta, kun Tampereen kaupungin sopimusta kos-
keva päätös on saanut lainvoiman.

Sopimuksen muuttaminen on mahdollista vain kummankin osapuolen allekirjoittamalla muu-
tossopimuksella.

4. Yrityskoordinaattorin tehtävät

Yrityskoordinaattori toimii yhteistyössä Virtain kaupungin yritysten, elinvoimapalvelujen
edustajien, yrittäjäjärjestöjen sekä Tredun kanssa. Koordinaattori on itsenäinen toimija, joka
tarttuu aktiivisesti esiin tuleviin uusiin mahdollisuuksiin ja tekee innovatiivisia ehdotuksia
kumppanuusryhmälle ja verkostolleen. Koordinaattori verkottaa toimijoita osaamisen kehit-
tämisen palveluiden yhteiskehittämiseen.

Yrityskoordinaattorin tehtävänä on:

• Tunnistaa alueen osaamisen kehittämisen palvelutarpeita ja etsiä asiakkaiden tarpeisiin
sopivia yhteistyötahoja ja varmistaa toiminnan käynnistyminen.

• Etsiä työmarkkinatilanteeseen sopivia koulutusratkaisuja alueen työnantajille ja työnha-
kijoille sekä tehdä ehdotuksia palveluratkaisuista. Luoda yhdessä verkoston kanssa erilai-
sia palvelupolkuja työllistymiseen koulutuksen kautta sekä toimia rekrytoinnin apuna
alueen yrityksille.

• Ulottaa koko Tredun laaja palvelutarjonta Ylä-Pirkanmaalle.
• Lisätä tietoa yrittäjyydestä yrittäjyyskasvatuksen keinoin.
• Edistää uusien toimintakonseptien ja -mallien syntymistä ja juurtumista Virroille.
• Varmistaa koulutuspalveluiden saavutettavuutta ja näkyvyyttä alueella sekä hoitaa mark-

kinointiviestintää aktiivisesti.

5. Kumppanuusryhmä

Yrityskoordinaattorin tehtäviä ohjaa kumppanuusryhmä. Yrityskoordinaattoripalveluja kehit-
tävät yhdessä alueen kumppanuusryhmä sekä Tredu.

6. Yrityskoordinaattoriresurssi ja kustannusten jako

Työnantajan velvoitteista vastaa Virtain kaupunki. Kuntakohtaiset toimenpiteet mitoitetaan
käytettävissä olevan resurssin pohjalta. Henkilöstökustannusten lisäksi kuluihin luetaan
muita toimintakustannuksia (tarjoilut tilaisuuksissa, matkakulut, työvälineet, koulutus, luen-
noitsijapalkkiot, ym. tavanomaiset toimintakulut). Muista mahdollisista toimintasuunnitel-
man toteutukseen liittyvistä kustannuksista kuluista sovitaan erikseen.
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Tredun osuus henkilöstö- ja toimintakustannuksista on 18 000 euroa vuodessa ja Virtain kau-
punki laskuttaa Tredua kaksi kertaa vuodessa seuraavasti: 9 000 euroa 30.6. mennessä ja
9 000 euroa 30.12. mennessä.

Kustannusten muutosneuvottelut tulee käydä syyskuun loppuun mennessä. Mikäli kustan-
nuksiin tehdään muutoksia, laaditaan muutossopimus.

7. Laskutustiedot

Laskutus tapahtuu verkkolaskutuksena. Verkkolasku erääntyy maksettavaksi 21 päivän ku-
luttua hyväksyttävän laskun saapumisesta.

Tampereen kaupunki
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

OVT-tunnus: 00370211675213401
Välittäjä CGI Suomi Oy, tunnus: 003703575029
Viite: kustannuspaikka 134821

8. Vakuutukset

Virtain kaupungilla tulee olla lakisääteiset ja muut palvelun tuottamisen kannalta tarpeelli-
set vakuutukset. Vakuutusten tulee olla voimassa koko sopimuskauden ajan. Tredu vastaa
oman toimintansa vakuutuksista.

9. Vahingonkorvaus

Kumpikaan osapuoli ei vastaa viivästyksistä ja vahingoista, jotka johtuvat sen vaikutusmah-
dollisuuksiensa ulkopuolella olevasta ylivoimaisesta esteestä, jota sen ei kohtuudella voida
edellyttää ottaneen huomioon sopimuksentekohetkellä ja jonka seurauksia se ei myöskään
kohtuudella olisi voinut välttää tai voittaa. Muun muassa yleinen energianjakelun keskeyty-
minen, tulipalo, valtiovallan asettama oleellinen rajoitus Osapuolen toiminnalle, lakko,
sulku, boikotti ja muu työtaistelutoimenpide katsotaan ylivoimaiseksi esteeksi myös silloin,
kun sopijaosapuoli on itse sen kohteena tai siihen osallisena. Osapuolen on viipymättä il-
moitettava ylivoimaisesta esteestä kirjallisesti sopimuksen yhteyshenkilölle, samoin kuin
esteen lakkaamisesta.

Osapuoli ei vastaa mistään välillisestä tai epäsuorasta vahingosta. Vastuunrajoitus ei koske
henkilövahinkoja eikä vahinkoa, joka on aiheutettu tahallisesti tai törkeällä huolimattomuu-
della.

Tredulla ja Virtain kaupungilla on oikeus saada vahingonkorvausta toisen osapuolen sopi-
musrikkomuksesta aiheutuneesta välittömästä vahingosta. Jos toisin ei ole sovittu, osapuol-
ten korvausvastuu on enintään viisi (5) kertaa palvelusopimuksen laskennallinen arvo.

10. Salassapito ja henkilötietojen käsittely
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Osapuolet sitoutuvat palvelua toteutettaessa noudattamaan kukin oman toimintansa
osalta julkisuuslaissa tarkoitettua hyvää tiedonhallintapaa sekä EU:n yleisen tietosuoja-ase-
tuksen (EU) 2016/679 ja Tietosuojalain (1050/2018) edellyttämää hyvää riskienhallintaa
henkilötietojen käsittelyssä ja tietojen suojaamista koskevia säännöksiä sekä muuta henki-
lötietojen käsittelyä koskevaa lainsäädäntöä.

Osapuolet pitävät toisiltaan saamansa salassa pidettäväksi merkityn tai muuten luottamuk-
selliseksi tai liikesalaisuudeksi katsottavan aineiston salassa eivätkä käytä tietoja muihin
kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Tämä määräys on voimassa myös sopimuksen
päättymisen jälkeen. Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saatavilla tai
julkista tai jonka osapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta osapuolelta.

11. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti keskinäisin neuvotteluin. Ellei
neuvotteluissa löydetä ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan Pirkanmaan käräjäoikeudessa.

12. Sopimuksen allekirjoitus

Sopimus on allekirjoitettu sähköisesti ja kumpikin osapuoli on saanut sopimuksesta saman-
sisältöisen kappaleen. Allekirjoituspäivät näkyvät tämän sopimuksen alussa olevassa allekir-
joitusdokumentissa.

Tampereen kaupunki Virtain kaupunki
Tampereen seudun ammattiopisto

Kirsi Viskari Henna Viitanen
johtaja, ammatillinen koulutus kaupunginjohtaja

Kaisa Jaatinen
talous- ja hallintojohtaja


